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ANGKA KREDIT
Penyesualan ke Integrasil



TRANSFORMASI PENILAIAN ANGKA KREDIT

Konversi Versi 1

AK kecil-kecil
Kegiatan Butir perpaket
dituangkan di SKP

9 « Ak dinilai oleh tim penilai dg usulan
Y « AKdinilai oleh tim penilai dg DUPAK

Kelebihan AK terus dikumulatifkan

penunjang

mengkonversi Sebutan
Kinerja
« Kelebihan AK, diperhitungkan

A masih dlm jenjang yang sama

Konversi
AK kecil-kecil

kegiatan hasil dari

Integrasi
AK kecil-kecil

kegiatan dari butir2 kegiatan yg merupakan

ialog kinerja yg

. _ : merupakan cascading PK atasan yg
cascading PK atasan yg dituangkan di SKP

dituangka

AK dinilai oleh tim penilai dg formulasi

_ inilai oleh atasan langsung
Integrasi

. . , , melalui konversi predikat kinerja
Kelebihan AK, diperhitungkan masih dim

P « Kelebihan AK, diperhitungkan masih
jenjang yang sama

dlm jenjang yang sama



Penyesuaian AK 5 kondisi AK Konvensional:
Konvensional ke Integrasi

‘ Pangkat, jenjang, dan AK Sesuai

Pangkat, dan Jenjang sesuai, namun
AK berlebih pada jenjangnya

Pangkat, dan Jenjang sesuai, namun
AK kurang pada jenjangnya

Jenjang Lebih tinggi dari
Pangkatnya

Jenjang Lebih Rendah dari
pangkatnya




Formulasi Penyesuaian AK
Konvensional ke Integrasi
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‘ AK Integrasi = Akumulasi AK konvensional- Nilai Dasar

Contoh Tabel Nilai Dasar, bagi JF dimulai dari panggol Il1/b

RENTANG RENTANG
No. | JENJANG | GOLONGAN | ANGKA KREDIT | NILAI ANGKA KREDIT
JABATAN RUANG LAMA DASAR | AKUMULASI BARU
(KONVENSIONAL) (INTEGRASI)
1 2 3 4 5 6
AHLI
1 | bERTAMA /b 150 < 200 150 0-50
5 AHLI Il/c 200 < 300 200 0-100
MUDA I,/ d 300 < 400 200 100 - 200
IV/a 400 < 550 400 0-150
3 AHLI IV/b 550 < 700 400 150 — 300
MADYA
IV/c 700 < 850 400 300 - 450
4 AHLI v/d 850 <1050 850 0 - 200
UTAMA IV/e 21050 850 200 -400
Noted:

Nilai Dasar tergantung dari 5 Kondisi Konvensional
Dapat ditentukan dari Jenjang Jabatan atau dari Golru yang dimiliki




0 OUTPUT

Berdasarkan Ketentuan PerBKN No. 3 Tahun 2023, terdapat 3 formulir
penyesuaian angka kredit dari konvensional ke integrasi:

2 Penghitungan Kebutuhan

Y Penghitungan dan Akumulasi Angka Kredit

Angka Kredit e s,
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 31403-2022 s.4. 31-12-2022

1 KETERANGAN PERORANGAN
1| mana | S—
PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI
i [——
JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI 3 | womor se karpEs B 00055302
NAMA | —— 4 | PANGKAT/GOLONGAN RUANGITMT PENATAMUDA / 1Ila  01-02-2019
NIF | NRK | — | 5 | TEMPAT/TANGGAL LAHIR 105-10-1894
NOMOR. SERI KARPEG B 00055402 6 | JENIS KELAMIN WANITA
PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA MUDA fllfa (01-02-2019 R S INrORMATIEY
8 | wasTanmir PRAMATA KOMPUTER AHLI PERTAMA { 01-07-2020
TEMPAT/TANGGAL LAHIR /05-10-1094 L !
9 | mass kERg GoLONGAN 0 TAHUN 0 BULAN
JENIS KELAMIN WANITA
10 | unIT KERjA Subbagian Pengalahan Data Keuangan
PENDIDIKAN S-1 INFORMATIKA
PERHITUNGAN PENYESUALAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRASI
JABATAN/TMT PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA | 01-07-2020 " ANGKA KREDIT KONVENSIONAL ANGXA KREDIT INTEGRAS!
MASA KERJA GOLONGAN 0 TAHUN 0 BULAN 1 2
UNIT KERJA bagi Data Pendidikan 100,000
Tisgas Jabatan 43,500
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI Tugas Pakok 37500
ANG Pengembangan Profesi 2,000 | Pengembangan Prafesi 0.000
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR KA KREIT VANG D"gws'm' PADA
PENILAIAN INTEGRASI Unsur Perunjang 4,000 | Unsur Penunjang 0,000
1 2 3 JUMLAR 143,500 | JUMLAH 43,500
Ditstapkan di : |akarta
143,500 100,000 43,500 Pada Tanggal -

Kepala Biro SOM
Ditetapkan di : jakarta Badan Kepegawaian Negara

Pada Tanggal :06 juni 2023

Kepala Biro SOM Diah Kususma lsmuwardani
Badan Kepegawalan Negara

NIP. 199507042020121010

3 PAK INTEGRASI

PENETAPAN ANGIA KREDIT INTECRASI
NOMOR : Kondisi 1

nETANG MALA P MLALAN
BADAN STPLCAARAN MEGARA 31033322 ad 3312
] KATERAMCAN PEROLANGAN
1| e |
3 [ e | ——
3 | osecs som astc s ooessand
4 | s couon s moNc Y PORATA MUDA | s / 3383 3008
s | eavtiscoan e 353161084
€ | ot anies WA
1 | roncececn 51 PORMATIGA
o | paaranmr PRARATA KOMPUTIR AWMU FERTAMA | 03.97-2029
8 | ek nmiga cowomGAs 3 Town 3 Buse
0 TR Pedag et Feguatan Deta beoaget
. PUNCTAPAN ANCEA KBLONT Lama ]l aau LN PCRALMAN
1 2 ] ‘ s .
i Argas edt diw e S8 aar
3 [ argus rrest yang 3 percier asr Perguaan
3 | aeges 1rest yeng Sperciet dar Kagiata Tage jeletar as | «aasm 41500
O [ s e 0,000 )
2 [ hegus et yang s perciet dar Kagatas Farunang 0,000 )
TOTAL AnCan wREDIT 000 | .50 41500
Later segan Pangiat | jesjang jabatas | Pergembangarn Profe
A gua Kregt yang Pana SCAGE LA e sl BargAE meEng 319 100,200 3
" [u...- 208t BEeITES AR 4TI Laraiar P st wetrguat betsh 3530

Sl evetagan argha Lwd Utk [
Pt Furononal » g e vt Gud ot z

Paca Tergs

Lagaia Brs LOM

Lo oo Capmgaamar Ragar s

D Gaora wrums s
[ RUEE LTS3

. bdarg Lule T Mo Tau Lapeganasr
3 Sawretaa Try Fama yen] bearcsae
4 Drwtur Pergereargan Sar Pelyarar Lame réamias




SAS Penetapan Pak Hasil Penyesuaian
SR dari Konvensional ke Integrasi

PAK INTEGRASI HASIL PENYESUAIAN ANGKA
KREDIT DITETAPKAN OLEH:

Pejabat penetap angka Pejabat minimal JPT PiIt. Atau Plh. Selaku
kredit Pratama yang membidangi Pejabat penetap AK yang

Sesuai kewenangannya Kepegawaian/SDM atau JF pejabat definitifnya

berdasarkan ketentuan . berhalangan tetap atau

masing-masing JF sementara
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KONVERSI ANGKA
KREDIT



KETENTUAN KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE DALAM
ANGKA KREDIT

Penilaian kinerja dilakukan oleh atasan langsung sebagai Pejabat Penilai Kinerja, melalui:
a. Hasil penilaian kinerja berupa predikat kinerja
b. Predikat Kinerja dikonversi ke angka kredit

c. Angka kredit di tuangkan pada formulir sesuai ketentuan yang berlaku

PENILAIAN KINERJA Perolehan ljazah atau Pendidikan Setingkat Lebih Tinggi

* Diberikan tambahan AK 25% jika memperoleh ijazah pendidikan

* Evaluasi tahunan formal lebih tinggi
Eval . iodik * (predikat kinerja minimal Baik)
* EvVaivasi perioal
P * Disampaikan terlebih dahulu ke BKN untuk di berikan surat

pengesahan/penyematan gelar.



AK (Konversi) = Konversi Predikan Kinerja x Koefisien AK

Konversi Predikat Kinerja Koefisien Angka Kredit Tahunan
Predikat Kinerja Nilai Kuantitatif
i 0
Sangat Baik 150% Ahli Utama 50
i 0
Baik 100% Ahli Madya 37,5
kup/Butuh Perbaikan 75%
Cukup/Butuh Perbaika 5% Ahli Muda o5
Kurang 50% _
Ahli Pertama 12,5
Sangat Kurang 25% _
Penyelia 25
Mahir 12,5
Terampil 5

Pemula 3,75



EVALUASI TAHUNAN

Konversi Predikat

No Kelompok |Jenjang Jabatan Sgl;?kat Baik Cukup | Kurang Eﬂpa?r?g;

150% 100% 75% 50% 25%
1 Ahli Utama 50 75 50 37,5 25 12,5
2 Keahlian Ahli Madya 37,5 56,25 37,5 | 28,125 | 18,75 9,375
3 Ahli Muda 25 37,5 25 18,75 12,5 6,25
4 Ahli Pertama 12,5 18,75 12,5 9,375 6,25 3,125
5 Penyelia 25 37,5 25 18,75 12,5 6,25
6 ‘T Mahir 12,5 18,75 12,5 9,375 6,25 3,125
7 Terampll 5 7,5 5 3,75 2,5 1,25
8 Pemula 3,75 5,625 3,75 |28125| 1,875 0,9375

EVALUASI PERIODIK

AK (Konversi

Bulan yang dinilaikan/12) x Konversi Predikan Kinerja x Koefisien AK




Formulir Angka Kredit Metode Konversi

o o <, o o o °
Formulir Konversi Predikat Formulir Abumulasi Angka e Formulir PAK Konversi
o o )
Kinerja ke dalam Angka Kredit Kredit
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT AKUMULASI ANGKA KREDIT I | KETERANGAN PERORANGAN
NOMOR ............ NOMOR ....oocvnne. 1 | Nama
100007 T — Masa Penilaian: ...........ccoooiiinninninnnns 2 | NIP
Instansi:............ Periode: .............. T | KETERANGAN PERORANGAN 3 | Nomor Ser: KARPEG
! | Nama 4 | Tempat/Tgl. Lahir
2 | NIP - - -
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI B Ve Z :ems Ke;a:::n S
: Pangkat/ Golongan Ruang/T)
1 | Nama 4 | Tempat/Tgl. Lahir _
5 | Jenis Kelamin 7 | Jabatan/TMT
2 | NIP 6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT 8 | UnitKerja
T 7 | Jabatan/TMT HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
3 | Nomor Seri Karpeg
8 | Unit Kerja Il PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN
4 | Tempat/Tgl. Lahir 9 | Instansi : 1 9 | 3 | 1 ‘ 5 6
5 | Jenis Kelamin HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT 1 | AK Dasar yang diberikan
HASIL PENILAIAN KINERJA
2 | AKJF lama
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT KOEFISIEN ANGKA KREDIT .
TAHUN | PERIODIK | PREDIKAT | PROSENTASE | PER TAHUN YANG DIDAPAT 3 | AK Penvesuaian/ Penvetaraan
7 | Jabatan/TMT (BULAN) 4 | AK Konyersi
- - 1 2 3 4 5 6 5 | AK yang diperoleh dan peningkatan
8 | Unit Kerja pendidikan
9 | Instansi ]
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF
_ _— — . : Keferangan Pangkat Jenjang Jabatan
Hasil Penilaian Kinerja Koefisien per tahun | Angka _Kredit yang Angka Krodit Minimal yang baris dipenahi
didapat untuk kenatkan pangkat/ jenjang
PREDIKAT PROSENTASE (Kolom 2 x kolom - -
3) JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH Kelehihanskelssransan Angka Kredit yang
1 2 3 4 harus dicapai untuk kenaikan pangkat
: : Kelebihan/Kekurangan Angka Kredit vang
Pada tanggal bas dicapes uanik benaikan eiang
Pejabat Penilai Kinerja DAPAT/TIDAK DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT/JENJANG JABATAN
SETINGKAT LEBIH TINGGI MENJADI ANALIS SDMA JENJANG AHLI PERTAMA
PANGKAT/GOLONGAN RUANG PENATA, III/b
. : . - y N Ditetapkan atasan langsung
Ditetapkan atasan langsung setiap dilakukan Konversi predikat kinerja ke :
P gsung % P 77 dalam hal diperlukan untuk

oalam-Ak—

KP/K1/Adan 1ainnva



Mekanisme Usulan KP/KJ JF

,Prefj'kat Ditetapkan = Disampaikan @ Diusulkan se®  Diteruskan q p p
Kinerja yang . - o g ,\;ﬁ;}:}_
Dikonversikan > > —_ ) <:> CA Lk
menjadi { lvh: .
Angka Kredit j § | | § | Rekomendasi\:\% %{% F
L
Pejabat Penilai Kinerja Pejabat Penilai Pimpinan Unit Pe?g'(-e'lola Tim Penilai
menilai kinerja Kinerja Kerja Kepegawaian Kinerja
Diusulkan Penyampaian
(J
W 7,;'&5'
Instansi Pembina JF Bp_(
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Layanan kenalkan pangkat
tahun 2024



Mekanisme

Usulan KP JF « Apabila kenaikan jenjang jabatan menggunakan
Tahun 2024 PAK Integras, TMT tahun 2023, maka us
kenaikan pangkatnya dapat menggunakai
Integrasi dengan melampirkan dokumen PAK
Konvensional ——
« Apabila kenaikan jenjang jabatannya menggunakan
PAK konvensional, TMT tahun 2023, maka usul
kenaikan pangkatnya menggunakan PAK Integrasi
dan/atau PAK Konversi
« Bagi Pejabat Fungsional yang akan diusulkan
kenaikan pangkat pada jenjang yang sama mulai
tahun 2024 wajib menggunakan PAK Konversi.

Sumber
Surat Deputi Mutasi Nomor 13799/B-MP.01.01/SD/D/2023 Tgl. 22-12-2023
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